
行政权力事项实施清单

群众防空组织训练的监督
	1
	事项类型
	行政检查

	2
	基本编码
	

	3
	实施编码
	

	4
	事项名称
	主项名称
	群众防空组织训练的监督

	
	
	子项名称
	

	5
	实施主体
	自治区人防办

	6
	实施主体性质
	法定机关

	7
	承办机构
	自治区人防办指挥通信处

	8
	咨询及

监督电话
	咨询电话
	0771—5583261

	
	
	监督电话
	0771—2853325

	9
	设定依据
	1.《中华人民共和国人民防空法》（1996主席令第七十八号公布，1997年1月1日期施行）第四十一条 县级以上地方各级人民政府应当根据人民防空的需要，组织有关部门建立群众防空组织。
群众防空组织战时担负抢险抢修、医疗救护、防火灭火、防疫灭菌、消毒和消除沾染、保障通信联络、抢救人员和抢运物资、维护社会治安等任务，平时应当协助防汛、防震等部门担负抢险救灾任务。
第四十四条 群众防空组织应当根据人民防空主管部门制定的训练大纲和训练计划进行专业训练。
2.《广西壮族自治区实施<中华人民共和国人民防空法>办法》（广西壮族自治区人大常委会公告第十一届第41号，2012年1月1日起施行）第三十八条 群众防空组织的组建方案，由县级以上人民政府人民防空主管部门编制，报同级人民政府和军事机关批准，由各有关单位组织实施。 

群众防空组织的训练，由人民防空主管部门和组建单位制定训练计划，由各组建单位组织实施。训练所需装备、器材和经费保障办法按照国家和自治区人民政府有关规定执行。

	10
	实施对象
	群众防空组织组建单位，各市人民防空办公室

	11
	行使层级
	此事项属于自治区、市、县三级分级管理。

	12
	检查流程
	详见附件1。

	13
	检查内容
	《广西壮族自治区实施<中华人民共和国人民防空法>办法》（广西壮族自治区人大常委会公告第十一届第41号，2012年1月1日起施行）第三十八条 群众防空组织的训练，由人民防空主管部门和组建单位制定训练计划，由各组建单位组织实施。训练所需装备、器材和经费保障办法按照国家和自治区人民政府有关规定执行。

	14
	责任事项
	1. 检查责任：定期对群众防空组织训练和遂行任务情况进行监督检查。
2. 处理责任：在监督检查过程中，对发现的违规行为，依法依规予以通报批评。
3. 归档责任：在监督检查后，对相关资料进行归档。
4. 其他法律法规规章文件规定应履行的则让你。

	15
	追责情形
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的行政机关及相关工作人员应承担相应的责任：
    1.超越法定授权范围实施监督检查的；
2.违反规定程序实施监督检查的；
3. 执法人员利用职务上的便利，索取或者收受他人财物、以权谋私的；
4.在履行职权过程中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊或者泄露国家秘密和商业秘密的；
5.检查中违规使用或者损毁证据资料，对当事人造成损失的；
6.行政处理无法定依据的；
7.其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	16
	备注
	


廉政风险点

	风险点

数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	4
	检查准备风险:1.未按相关程序确定检查对象；2.对群众举报事项未按规定程序办理。
	低
	1.制订工作计划或方案，并按规定程序报批；
2.对于举报案件严格按信访规定进行办理。
	经办人员；指挥通信处主要负责人

	
	检查实施风险:1.违反规定程序实施检查的；2.玩忽职守，对知悉的财政、财务和会计违法行为未及时处置；3.泄露监督检查中知悉的国家秘密、商业秘密；4.利用监督检查工作之便谋取私利。
	中
	1.严格执行检查程序和检查纪律；
2.加强对检查人员的教育培训和监管；
3.严格执行廉政纪律。
	经办人员；检查组组长；指挥通信处主要负责人

	
	检查处理风险:1.行政处理无依据；2.法律法规运用错误；3.对检查对象提出的事实、理由和证据，未进行复核；4.检查对象提出的事实、理由和证据成立，而未予采纳；5.处理决定中未告知对方依法申请行政复议或诉讼途径和期限。
	高
	1.依据违法事实，严格细化检查处理适用的法律法规；
2.集体讨论，严格审批制度；
3.严格执行征求意见制度和审理复核制度。
	经办人员；指挥通信处主要负责人

	
	执行风险:1.未履行处理决定送达程序；2.检查对象对已作出处理决定不执行、不及时执行，未予跟踪监督。
	低
	1.严格执行送达程序；
2.加强对检查对象整改落实情况报告报送情况跟踪督促
3.对检查对象进行回访，对检查结果进行抽查，加强对执行情况的监督。
	经办人员；指挥通信处主要负责人


附件：群众防空组织训练的监督流程图
附件
群众防空组织训练的监督流程图


检查、考核结束





整理、汇总检查、考核情况





组织检查、考核





确定检查、考核时间，印发通知





制定计划和方案，确定检查、考核内容和方式





受检（考）单位上报


训练计划和遂行任务情况





受检（考）单位整改，上报整改情况





印发检查、考核情况（整改）通报





归档
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